Regulamin Wynagradzania Zarzagdu SBM Natolin

_REGULAMIN WYNAGRADZANIA ZARZADU
SPOLDZIELNI BUDOWNICTWA MIESZKANIOWEGO
NATOLIN W WARSZAWIE

Na podstawie § 32 ust. 1 pkt 16 i 12 Statutu Spotdzielni uchwala sie niniejszy regulamin.

§1.
1. Cztlonkom Zarzadu Spoétdzielni przystugujg nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) wynagrodzenie dodatkowe z tytutu prowadzenia inwestyciji,
C) premia roczna,
d) dodatek funkcyjny.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 pkt. a) i b) wyptacane jest miesiecznie.

3. Obok sktadnikbw wynagrodzenia okreslonych w ust.1 Rada Nadzorcza moze
przyzna¢ cztonkom Zarzadu premie uznaniowg nie stanowigcg skfadnika
wynagrodzenia o prace.

§ 2.
1. Wynagrodzenie zasadnicze Prezesa Zarzadu - kierownika Spétdzielni nie moze
przekroczy¢ 350% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia $redniej ptacy
pracownikdéw Spoétdzielni z roku poprzedniego.

2. Wpynagrodzenie zasadnicze Zastepcy Prezesa — zastepcy kierownika Spotdzielni nie
moze przekroczy¢ 300 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia $redniej ptacy
pracownikdw Spoéfdzielni z roku poprzedniego.

3.  Wynagrodzenie dodatkowe z tytutu prowadzenia inwestycji przyznawane jest przez
Rade Nadzorczg w formie miesiecznego wynagrodzenia w okresie prowadzenia
przez Spétdzielnie inwestyciji.

4. Okres prowadzenia inwestycji liczony jest od dnia wejécia w zycie uchwaty Rady
Nadzorczej okre$lajgcej rozpoczecie inwestycji do dnia przyjecia uchwatg przez
Rade Nadzorczg rozliczenia prowadzonej inwestyciji.

9.  Przy okre$leniu wysokosci wynagrodzenia okre$lonego w ust. 3 Rada Nadzorcza
bierze pod uwage liczbe i zakres prowadzonych przez Spoétdzielnie inwestyciji.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 zalicza sie w koszty ogdlne prowadzonych
inwestycji w sposob proporcjonalny do ich wartosci, o ile nie zastrzezono inaczej w
uchwale Rady Nadzorczej ustalajacej wysoko$é¢ tego wynagrodzenia.
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§ 3.
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow Spétdzielni tworzy sie
fundusz wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu Spétdzielni.

2. W ramach ww. funduszu wynagrodzen ustala sie fundusz premiowy cztonkow
Zarzadu Spétdzielni.

§ 4.
Premia uznaniowa moze byé zréznicowana dla poszczegélnych cztonkéw Zarzadu.
§ 5.
Premia uznaniowa przyznawana jest przez Rade Nadzorcz3.
2. Przyznajac premie uznaniowa Rada Nadzorcza okre$la okres za jaki zostata ona
przyznana.
§ 6.
1. Premia roczna przystuguje cztonkom Zarzadu w wysokosci dwukrotnego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Rada Nadzorcza moze podjaé, w przypadku uchybienia nalezytego wypetniania

obowiazkéw przez cztonka Zarzadu, uchwate o nie przystugiwaniu mu w danym
roku kalendarzowym premii rocznej. Uchwata wymaga uzasadnienia.

3. Premia roczna wyptacana jest tacznie z wynagrodzeniem za miesigc grudzien
kazdego roku.

§ 7.

1. Cztonkom Zarzadu przystuguja réwniez inne $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem:

a) odprawa emerytalno — rentowa, wyliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w
Kodeksie pracy (Dz.U. nr 21 z 1998 poz 94 z pézniejszymi zmianami,

b) odprawa posmiertna, wyliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie
pracy,

¢) zasitki z ubezpieczenia spotecznego — zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 1999
r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyristwa (Dz. U. nr 80, poz. 636 z pdZniejszymi zmianami),

d) nagroda jubileuszowa,

e) telefon komorkowy.

2. Za dtugoletnig prace cztonka zarzadu przystuguje nagroda jubileuszowa:
a) po 20 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia,
b) po 25 latach w wysokosci 200% wynagrodzenia,
c) po 30 latach pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia.
3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig okresy:
a) zatrudnienie u pracodawcy,
b) pobieranie zasitku,
c) zasadniczej stuzby wojskowe;.
4. Podstawe wymiaru nagrody stanowi zasadnicze wynagrodzenie pracownika
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.
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5. W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejscia na emeryture lub rente
inwalidzkg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz dwanascie miesigcy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

6. Rada Nadzorcza moze przyznac ryczatt za uzywanie samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;.

§ 8.
Sktadniki wynagrodzenia, od ktérych odprowadzono sktadke na ubezpieczenie spoteczne,
takie jak: wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie z tytutu nadzoru nad prowadzong
inwestycjg wyptacone w faktycznej wysokosci uwzglednia sie w podstawie wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego za okres niezdolnoéci do pracy z
powodu choroby.

§ 9.
Niniejszy regulamin jest zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Spétdzielni Budownictwa
Mieszkaniowego Natolin w Warszawie Uchwafg Nr 02/11/2010 z dnia 23.11.2010 roku,
zmieniony uchwatg Nr 02/2017 z dnia 31.01.2017r , zmieniony uchwatg nr 06/2019 z dnia
26.11.2019r i wehodzi w Zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Grazyna Kania Bogdan Staszewski
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